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Werkvormen zijn manieren die je gebruikt om de inhoud aan te brengen. Werkvormen gaan
dus niet over wat je wilt behandelen, maar hoe je dat gaat doen: uitwisseling tussen de
deelnemers, debat, informatie overbrengen, het ijs breken, een spel spelen...

In de sessie ‘Spelen met werkvormen’ gingen we spelenderwijs aan de slag met meer dan
30 verschillende werkvormen om ervaringsgericht verschillende werkvormen uit te testen.

Werkvormen zijn cruciaal gereedschap om efficiënt en effectief tot resultaten te komen

Een werkvorm werkt, wanneer die doet wat je voor ogen hebt

 ALGEMENE TIPS

Over werkvormen denk je best heel goed na, nadat je het doel gezet hebt. Het kan zijn dat
de gekozen werkvormen ook extra doelen behandelen; zoals bijvoorbeeld de groepssfeer
versterken.

Ben je zelf niet overtuigd van de gekozen werkvorm? Dan zal je dat waarschijnlijk ook zo
overdragen naar je groep en zal de werkvorm waarschijnlijk ook moeizaam verlopen.Maar
onthou vooral: een werkvorm werkt als hij zijn doel bereikt. Als dat niet zo is, dan moet je
veranderen van werkvorm. Dat betekent ook dat een werkvorm die vandaag werkt in groep A,
niet per se zal werken in groep B morgen en/of omgekeerd...



SPELEN MET WERKVORMEN

 DO’S QUA WERKVORMEN
 Hou blokken of delen van hetzelfde kort en duidelijk
 (Inter)actief: Laat je deelnemers veel doen
 Werk met relatief kleine groepjes deelnemers of durf ze te verdelen
 Internet biedt extra mogelijkheden: kan een spelruimte an sich zijn. Zoek een foto, deel

een link naar een pagina…
 Gebruik voorwerpen en visuele tools. Geef deelnemers iets in handen.
 Check tussendoor hoe het gaat met je deelnemers: met o.a. active review, en pas aan

aan hun noden.
 Veranderen als de werkvorm niet werkt

 DON’TS QUA WERKVORMEN
 Vermijd veel theorie en gebruik korte instructietaal. Als je te veel moet luisteren naar

iemand aan een stuk door dan haak je af
 Veel hoogdrempelige tools gebruiken: je kan veel dingen doen die je in een normale

sessie ook kan doen.
 Werkvormen gebruiken om werkvormen te gebruiken

 ENKELE VOORBEELDEN
 Een check-in: Meditatie-oefening - Story Cubes - Dixit kaarten
 Kennismakingswerkvormen: Het klassieke rondje - Allitererende namen - Interview
 Peilen naar verwachtingen: Vogelpik - ‘Aan de wasdraad’ - Postits - ‘Diagnose’
 Brainstormen: ABC-Brainstorm - Word Cloud - De bloem
 Uitwisselwerkvormen: ‘Sta eens recht’ - Reageer in 1 woord/emoticon(reeks)
 Evalueren: Reflectie in beelden - Reflectiewandeling - Reflectiequote - Voice memo
 Energizers: Samenwerkingsenergizers - Verzamelspel - Aerobic
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