
VORMING OP HET SNIJPUNT VAN 

LEVENSBESCHOUWING & 

SAMENLEVING



 Gespecialiseerde vormingsinstelling, sociaal-cultureel 
volwassenenwerk

 Specialisatie: levensbeschouwing en samenleving

 Voeden van eigen levensbeschouwing in superdiverse samenleving 
+ samenleven in diversiteit

 Samenlevingsvraagstukken m.b.t. Levensbeschouwing en religie in 
de huidige maatschappelijke context

 Actief pluralistische opstelling

 Emancipatorisch en politiserende, langlopende trajecten



Voorbije 15 jaar (na 9/11)  grotere focus op vormingen m.b.t. islam 

 Sinds 2010: veel vragen vanuit eerstelijnswerk (onderwijs, 
jeugdwerk, hulpverlening….) + stedelijke overheidsdiensten 
omtrent radicalisering, samenlevingsvraagstukken m.b.t. islam 

 Eind 2014: vraag vanuit Binnenlands bestuur – Stedenbeleid om 
langlopende vormingstraject uit te werken voor eerstelijnswerkers 
i.k.v. ‘preventie van radicalisering’ in 6 Vlaamse steden.

 6 X 4-daagse “Gezocht – positieve identiteitsontwikkeling met 
moslimjongeren voor eerstelijnswerkers” in 2015 uitgevoerd



In opvolging van dit project, kwam de vraag vanuit B.B. naar verderzetting…

 “Train de Trainer – pos. Id-ontw. met moslimjongeren” voor 
pedagogische verantwoordelijken binnen sectoren van onderwijs, 
jeugdwerk, hulpverlening, tewerkstelling in 2016 - 2017

 2 trainingsreeksen van 6 dagen +  advies en ondersteuning van 
opgeleide trainers

 Handboek voor eerstelijnswerkers uit de diverse sectoren



 Pedagogisch verantwoorde
houding van  eerstelijnswerkers 

 Problematiseren van ‘aanpassings
/ assimilatie-logica

 Emanciperende aanpak met 
jongeren – kritisch burgerschap

 Stimuleren van diepgaande en 
zelfkritische reflectie binnen 
eerstelijnswerk omtrent 
diversiteitsbeleid en  ‘actief pluralisme’ 
en neutraliteitsinvulling 

 Aandacht voor nefaste impact van 
radicaliseringsdicours op jongeren

 Visie – strategie– concrete 
methoden en  werkvormen = 
intrinsiek met elkaar verbonden!


