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Jouw mening?

Wat met het eigenaarschap?

Opgepast voor het gevoel "wij-zij"

E Mentimeter

Jeugdwerk is leren en experimenteren.

Dus ook leren poetsen, promo voeren
voor dactiviteiten, contacten met
ouders, de kassa bijhouden,...

Het is al zo professioneel !

administratie in jeugdwerk moet naar
beneden. Beroepskracht betaald
door gemeente = invloed van
gemeente op werking

Ik ben fan van Jan!

Tweedelijns professionaliseren?
Graag! En laat hen de maximale
ondersteuning bieden aan de
"gasten” die met de voetenin de
modder staan.

Eens, waarom bestempelen we
administratie als last? Er zijn
verschillende talenten en ook
commitment mag aangeleerd worden
aan jongeren.

Gaat het hier niet over competenties
?
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Jouw mening?

Vrijwilligers met een langer
engagement stromen vaak door naar
een ondersteunende functie, die
leerkans voor hun wegnemen zou
jammer zijn.

Wie gaat bepalen wat kwaliteit is?

Vrijwilligers hebben "een beestje" dat
professionals vaak niet (meer)
hebben...

Beroepskrachten heetten vroeger
‘vrijgestelden’, vrijgesteld van andere
arbeid om voltijds vrijwilliger te kunnen
zijn. Is het een kloof?

Brengt professionele ondersteuning
andere verwachtingen mee voor dat
jeugdwerk?

E Mentimeter

Is er meer professionalisering nodig in
functie van werken met specifieke
doelgroepen of topic (vb toeleiding
naar werk)?

Dat vinden 'wij' (beroepskrachten) van
belang. Maar wat vinden de jongeren
zelf? Welke ondersteuning verwachten
zij?



HET JEUGDWERK NU IS PROFESSIONELER DAN
VROEGER




Jouw mening?

Wat maakt het uit hoe het vroeger
was? Laten we kijken naar hoe het nu
is en we daadr het beste uit kunnen
halen. Toch? ;)

Ook ouders of sympathisanten kunnen
ondersteuning bieden aan lokaal
jeugdwerk

Hangt de "vraag" naar
beroepskrachten samen met de (over)
regulariseren?

Het lijkt wel dat jeugdwerk minder
"stout” mag zijn. Hoge verwachtingen
leiden tot professionaliteit, maar een
keurslijf kan ook beperken.

E Mentimeter

Zorgt het grotere aantal
beroepskrachten niet ook voor
rotere eisen aan vrijwilligers?
Daarnet ook al aangehaald?)

Wat is de relevantie van nationale
beroepskrachten voor het
ondersteunen van lokaal jeugdwerk?

Jeugdwerk is zo verschillend. Heeft
elke vorm/groep evenveel nood aan
een beroepskracht of professionele
ondersteuning?

Er is meer nood aan "regionale
ondersteuning” dan aan
beroepskrachten.

Wat doe je als je te weinig vrijwilligers
hebt om een werking te trekken?
Neemt de beroepskracht dit dan
sowieso niet op zich?



Jouw mening?

E Mentimeter

Als we jeugdwerk niet als evident
gekend zien... moeten we dan ism
overheid denken over
mediacampagnes jeugdwerkcultuur
zichtbaar te maken?

Mediacampagne... Moet de sector
eens over nhadenken...

Beroepskrachten inzetten om te
netwerken, beleid te beinvloeden, de
sector uit te dagen = goed idee

Zolang nieuwe jongereninitiatieven
onafhankelijk behouden, maakt het
niet zoveel uit of ze draaien op
vrijwilligers en/of beroepskrachten
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F Mentimeter

WERKEN MET MAATSCHAPPELIJK KWETSBARE KI&JO VR
MEER PROFESSIONALITEIT DAN EEN VRIJWILLI ,

.
- NIET AKKOORD
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Jouw mening?

Op welke manier gaat vrijwilliger
proactief jongeren in maatschappelijk
kwetsbare groepen opzoeken?
Context meer geschikt vr
beroepskracht?

Jeugdwerk gaat om relaties - dat
maakt je geschikt. Of je daar nu voor
betaald wordt of niet.

Om die doelgroepen te bereiken is
niet zozeer
beroepskracht/professionali TEIT
nodig, maar gewoon TIJD

In de vorming en opleiding van
jeugdwerkers moet aandacht zijn voor
hoe omgaan met diverse
doelgroepen. Diversiteit is realiteit.

E Mentimeter

1. Ik vind het woord 'kan’ beetje
ongelukkig in de stelling. We mogen
de vrijwilligers niet onderschatten.
Vele kunnen en willen dit ook.

2. Het is de taak van de
beroepskrachten om hen hierin te
ondersteunen en begeleiden.



ONALISERING FNUIKT ONBEZ
ERS py/ ]

——

OF

NIET AKKOORD
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Jouw mening?

E Mentimeter

Het is de maatschappij die (te veel)
professionalisering verwacht en net
dat fnuikt de onbezonnenheid.

Is professionalisering
(beroepskrachten) een antwoord op
de veranderende
vrijwilligersmentaliteit?

Ik

...de FUNfactor voor vrijwilligers blijft
belangrijk... Het moet leuk blijven.

Tradities belemmeren ook
onbezonnenheid of vrijheid

Juridisering van de samenleving is een
groter euvel dan onbezonnenheid.






