
 

Sessie: meetingpoints: een toolbox voor dialoog   •   12 juni 2018   •   pagina 1 > 2 

VERSLAG CONGRES #JEUGDWERKWERKT 

Sessie: meetingpoints: een toolbox voor dialoog 
Datum: 12 juni 2018 

Bij elke sessie op het congres #Jeugdwerkwerkt vroegen we iemand om verslag te nemen. De vorm kan daardoor 

variëren en is altijd een indruk van de verslaggever. Alle presentaties en andere documentatie die we ter 

beschikking kregen vind je in een overzicht op onze website www.ambrassade.be  

 

Wat er is gebeurd in de sessie?  

Wat zijn de meetingpoints? Discussiefora voor en met jongeren vertrekkende vanuit eigen identiteit en noden 

daarrond. Doel is om een veilige plek te creëren, erkenning te geven aan jongeren. Belangrijk vanuit positie van 

de jeugdwerker die het proces begeleidt: jongeren hebben stem waar er naar geluisterd wordt. 

Hoe werkt een Meeting Point? Jongeren samenbrengen in kleine werkgroepen en samen een thema laten kiezen, 

samen uitpluizen. Bv. islamitisch referentiekader bieden via samenwerking met een theoloog. Daarna wordt het 

thema onderverdeeld in subthema’s en vervolgens werken ze samen aan een aantal stellingen. Het lange proces 

dat voorafgaat aan de Meeting Points is zeer waardevol. De stellingen worden gebruikt tijdens de Meeting 

Points. Dialoogcoaches zijn jongeren die opgeleid worden om te modereren. 

 

Er zijn Meeting Points over 4 thema’s : participatie, radicalisering, identiteit en taboes. De laatste sessie gaat 

altijd over ‘de toekomst’, bewustmaking, hoe kijken we er naar uit? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat jongeren 

positief staan in het leven? En wie draagt de verantwoordelijkheid om hun toekomstbeeld te realiseren? 

 

Vervolgens bekeken we een aantal filmpjes waarin jongeren hun mening over de stellingen naar voor brachten 

(cf. zoals dit gebeurt tijdens de Meeting Points) en gingen we met elkaar in dialoog. De sterkte van deze 

filmpjes voor de jongeren: herkenbaar, eigen mening kan en mag, je mag het oneens zijn met elkaar, 

laagdrempelig. 

 

Na Meeting Points: vraag vanuit jongeren om een ‘anonieme vragenbox’ te installeren waar ze nadien nog 

dingen in kunnen posten.  

 

Interessante quote(s) uit de sessie 

 

“Het proces van de afbakening van de thema’s en het fomuleren van de stellingen zijn belangrijker dan de 

Meeting Points: leren samenwerken, mening verkondigingen, naar elkaar luisteren, organiseren.“ 

 

“Hecht veel belang aan randvoorwaarden: een plaats waar jongeren zich thuis voelen en zich op hun gemak 

voelen als locatie, eten en drinken …” 

 

“Na drie sessies zijn jongeren in staat om hun eigen mening te vormen en in vraag te stellen.” 

 

Wat heeft jou verrast? Wat onthoud je? 

 

- Ga naar www.menti.com om publiek te bevragen. 

- Ga naar www.meetingpointtoolbox.be voor meer info. 

- Blijf je bewust zijn van je eigen referentiekader en kennis als professional. 

- Zorg voor diversiteit aan deelnemers, alleen zo heb je verschillende perspectieven. 

http://www.ambrassade.be/
http://www.menti.com/
http://www.meetingpointtoolbox.be/
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- Proces dat je met jongeren aflegt is heel waardevol. Bewaar als begeleider een open houding en stel 

vragen om denkwerk bij jongeren in gang zetten.  

 

Waar kwamen veel vragen/reacties over?  

 

- Hoe pak je concrete dromen van jongeren aan? Meeting Points zijn er om allerlei zaken bespreekbaar 

te maken, zaken vanuit ander perspectief te bekijken. Actiegerichtheid is geen doel.  

- Hoe verloopt samenwerking? Wie doet beroep op Meeting Points?  

- Hoe scheppen jullie islamitisch referentiekader? Via samenwerking met theoloog maar weloverwogen 

keuze, dus iemand die connectie kan maken tussen religie en hoe de jongeren in het leven staan.  

- Wat is de rol van de jeugdwerker? Doe hij/zij mee aan het debat? Ja dat gebeurt. 

- Hoe zorg je dat iedereen aan het woord komt? Dat is de rol van de moderator. 

- Hoe krijg je jongeren zo ver om te komen? Promo voeren: flyers, affiches, social media en vooral 

mond-aan-mond … 

 

Wat onthoud je voor de toekomst van het jeugdwerk?  

 

Elke keer bijsturen en vallen en opstaan!  Probeer zoveel mogelijk te vertrekken vanuit de leefwereld van de 

jongeren zelf. 

 

 

 

 

 


