KRUISPUNTEN

Jeugdwerk is wat
werkt voor jongeren

7 Finse fundamenten voor
jeugdwerk op kruispunten
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leuwe ideeén, die moet je vooral gaan

zoeken achter muurtjes waar je eerder

nooit keek. En dus organiseerde De
Ambrassade in het voorjaar van 2018 drie trips
naar het buitenland. Hoe werkt jeugdwerk in
Schotland, Duitsland en Finland? 12 jeugdwerkers
van evenveel jeugdwerkorganisaties konden
mee, dankzi] Europese subsidies van Erasmus+
Youth in Action.

n Finland nam de delegatie van JES, Chiro,

Formaat, City Pirates en De Ambrassade

deel aan een driedaags congres met
honderden Finse jeugdwerkprofessionals.
Mohamed Barrie van City Pirates sprak met
heel wat Finse Jeugdwerkcollega’s, wisselde
van gedachten met zijn Vlaamse reisgenoten
en maakte een persoonlijke analyse. Welke
inspirerende ideeén haalde hij bij thuiskomst
ult zijn rugzak?

- "Jeugdwerker is in Finland een eerbaar beroep met
aanzien. Ook bij politie, het onderwijs en het beleid.”
Mohamed Barrie van City Pirates op de Allianssi
cruise in Finland.
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In Finland wonen evenveel mensen
als in Vlaanderen, maar er zijn dub-
bel zoveel professionele jeugdwerkers.
‘Jeugdwerker’ is er bovendien een
eerbaar beroep met aanzien. Finse
jeugdwerkers zijn bovendien opvallend
complexloos over kruispuntwerken.

Ohjaamo zit als organisatie met één
been in het welzijnswerk en met het
andere in arbeidstoeleiding, een krui-
sing tussen een JAC en een VDAB-
kantoor. Happi een
combinatie van een jeugdhuis, een

is dan weer

cultuurhuis en een platenlabel met
muziekstudio. En ook met het Maunula
Community House maakten we kennis:
een bib, een podiumzaal, een muziek-
studio, een supermarkt, een buurtresto
(door jongeren), een opleidingscen-
trum voor volwassenonderwijs en een
jeugdhuis, in één centrum.

Het lijkt hen vanzelfsprekend om te on-
dersteunen op kruispunten van levens-
domeinen van kinderen en jongeren.
Waarom? En vooral: hoe?

VERTROUWEN ALS
BASIS:DE FINSE
EIGENHEID?

@

In Finland staan mensen anders in het
leven dan Vlamingen, lijkt me. Finnen
geloven in belastingen, bijvoorbeeld.
Belastingen zijn er om de samenleving te
dienen in belang van jongeren, als lange-
termijninvestering voor de toekomst van
dit land.

Fins jeugdwerk wordt dan ook vooral be-
kostigd door lotto-inkomsten en taks op
alcohol. Want, zoals een Finse jeugdwer-
ker zei: “Als je als samenleving nu niet
investeert in jongeren, kost de zorg en
opvang voor een volwassen burger ons
later een miljoen euro per persoon.”

De Finse samenleving heeft bovendien
vertrouwen in de rechtvaardigheid van
de maatschappij. Pragmatisch, maar be-
zield: als er iets misloopt, zullen mensen
ervoor zorgen dat rechtvaardigheid geldt.
“Wij zijn hier zelf in het gebouw tot 20u,
daarna mogen jongeren hier binnen en
buiten wandelen”, zei een medewerk-
ster van Happi. Waarna ik meteen dacht:
“Welk Vlaams jeugdhuis of cultuurcen-
trum zou jongeren zoveel durven ver-

trouwen?”

DE KRACHT VAN KRUISPUNTEN
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STERKTEN IN DE
SCHAAL: WAT ZIJN
JE KRUISPUNTEN?

@

Ga op zoek naar de sterktes van je eigen
organisatie, bijvoorbeeld met een SWOT-
analyse. En zoek uit op welke kruispunten
jongeren zich bevinden. Om vervolgens
te komen tot: op welke kruispunten zet
je organisatie zich in? Dat denkwerk is
belangrijk om van start te gaan, merkten
we in de Finse verhalen. Zo wisten ze wat
ze kunnen bijdragen aan een samenwer-
king en bewaakten ze de eigenheid van
de organisatie. Ondanks eventuele druk
van de overheid. Enkele voorbeelden:

- “Het jeugdwerk wordt hier door
politie, crisishulpverleners, onder-
nemers en werkgevers echt erkend
in zijn waarde. Want wij als jeugd-
werkers kennen jongeren en weten
hoe jongeren reageren”, zei een
jeugdwerker me.

- Jeugdwerkers werken ook tijdens
schooluren met kinderen en jon-
geren. Ze organiseren sessies rond
sociale vaardigheden, muziek, creati-
viteit, groepsdynamica, ondernemer-
schap ... Gratis voor scholen, betaald
door de lokale overheid.

- Het jeugdwerk organiseert voor

elke verkiezing in alle scholen
schaduwverkiezingen’ voor jongeren.
De resultaten worden enkele dagen
voor de verkiezingsdag breed
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bekendgemaakt in alle media.

- Na een verschrikkelijke schietpartij
in een Finse middelbare school be-
sloot het jeugdwerk om samen met
alle actoren een plan op te stellen
om toekomstige gevallen te voor-
komen. Handelingsplannen werden
geinspireerd door de expertise van
elke sector rond de tafel. -
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ELK ZIJN ROL
IN HET VERHAAL:

HOE VERTAAL JE

NAAR EEN SAMENWERKING?

Taal helpt om elkaar te verstaan. Maar
woorden hebben niet altijd dezelfde be-
tekenis voor iedereen die ze gebruikt.
Daarom, leerden Finse jeugdwerkers
ons, is het belangrijk om voldoende tijd
te besteden aan wat alle partners in de
samenwerking verstaan onder ‘kruis-
puntwerken’. Dat moet duidelijk zijn,
om latere problemen te vermijden.

L Deelnemers studiebezoek Helsinki.
Van links naar rechts: Mohamed Barrie,
Tom Willox, Line Ostyn, Eva Vereecke,
Katrien Ponsaerts en Ines De Geest.

@ JONGEREN EN HUN
LOKALE CONTEXT

CENTRAAL: HOE BESLIS
JE WAT JE GAAT DOEN?

“We hebben de hele buurt bevraagd.
Alleen door daarnaar te luisteren, kan dit
centrum impact hebben.” Zo is Maunula
Community House ontstaan, leerden we.
Vertrekken vanuit de context van een
hele buurt, dat inspireert het Finse kruis-
puntwerken. Samenwerkingen en projec-
ten die impact beogen op een hele buurt
lijken altijd te vertrekken vanuit wensen
en noden van een doelgroep.

#JEUGDWERKWERKT

STERKER MAKEN,
NIET STUREN:

WAAR HOU JE JE

HANDEN AF?

Professionele jeugdwerkers zijn er niet
om zelf een aanbod op te zetten, maar om
jongeren te faciliteren zelf een aanbod op
te zetten. Jeugdwerkers ondersteunen
jonge mensen, opdat ze zelfstandig hun
plan kunnen trekken. “Als wij een acti-
viteit zouden organiseren, dan zou nie-
mand komen. Als jongeren dat doen, dan
wel”, vertelt een Finse jeugdwerkster ons.
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GOED GERIEF:
HOE GEEF JE ECHT
KANSEN?
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Bij Happi kunnen jongeren muziek
opnemen in een professionele studio.
Indrukwekkend, maar terecht. Al te vaak
lijkt het alsof ons jeugdwerk als een
soort speeltuin om te ravotten dient,
waarin dus weinig wordt geinvesteerd.
In Vlaanderen lijkt het soms dat jeugd-
werkers hoogstens jongeren van straat
mogen houden met bezigheidstherapie.
Maar willen we dat jongeren doorgroei-
en, dan moeten ze materiaal, ruimtes en
verantwoordelijkheden krijgen die hun
creatief werk kwalitatief verhogen.

Het deed me denken aan podiumkansen
die jongeren in Antwerpen krijgen in bij-
voorbeeld CC Berchem of de Arenberg.
Ze hebben dan een tussenstap nodig,
via een jeugdhuis zoals Den Eglantier.
Jeugdwerkers zijn er brugfiguren die jon-
geren de kans geven om hun ideeén uit
te werken en er een groot podium mee
in te palmen. In de Finse jeugdwerk-
benadering is de weg van, bijvoorbeeld,
het jeugdhuis naar het cultuurcentrum zo
niet ver. Geen drempels over te klimmen.
Het doet me dromen van een complex
met verschillende kamers, voor verschil-
lende expressievormen, gedeeld door
allerlei lokale organisaties in mijn buurt,
waaronder de mijne. Maar willen beleids-
makers die investeringen wel doen? En
willen al die organisaties dat wel?

NIET VIES VAN
'EVIDENCE-BASED

WORK': HOE WEET JE

OF JE GOED BEZIG BENT?

Finse jeugdwerkorganisaties baseren hun
beleid op tabellen en cijfers van hun ei-
gen onderzoek. Daar is ook meer perso-
neelstijd voor dan bij ons. Maar ook om
een andere reden roept deze aanpak bij
veel Vlaamse jeugdwerkers allergische
reacties op: ‘evidence-based work’ kan
een gevaarlijk mechanisme zijn in han-
den van beleidsmakers die steeds meer
de nadruk willen leggen op kwantiteit in
plaats van kwaliteit.
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We moeten alert en kritisch blijven:
een overheid die vraagt om meer
samenwerking, doet dat soms ook
om geld te kunnen besparen. En
halve budgetten ondermijnen de
slaagkans van een samenwerkings-
project. De Finse centrumrechtse re-
gering wil hervormingen doorvoeren
in de jeugd- en welzijnssector, en
jeugdwerkers worstelen er met die
onzekerheid. Dat benadrukten ze al-
lemaal.

Maar we kunnen analyses maken over
wat de overheid al dan niet fout doet ...
uiteindelijk is voor mij de kernvraag:
wat doen wij als middenveld om de
samenleving vorm te geven, in functie
van kinderen en jongeren? In tegen-
stelling tot Finland voelen we hier als
jeugdwerkers een sfeer van concur-
rentie tussen de verschillende secto-
ren die met jongeren werken. Te weinig
vertrouwen in elkaars werking of ken-
nis. Terwijl: concurrentie helpt ons niet,
samenwerking wel. Jeugdwerk moet
zijn eigen kracht kennen, en daarin
erkend worden door andere sectoren.
Jeugdwerk moet de kracht van ande-
re sectoren kennen. Jeugdwerk moet
actief linken leggen en innovatief
denken - zelfs leiderschap daarin op-
nemen - in het belang van kinderen
en jongeren. =

Jeugdwerk moet

actief linken leggen
en innovatief denken, in
het belang van kinderen en
jongeren.




