
 

 

NOTA 

Datum: 4 december 2024 

WAT WAT is de plek waar jongeren van 11 tot 24 jaar antwoorden vinden op hun vragen, verhalen van andere 

jongeren kunnen lezen en hun weg vinden naar hulplijnen. WAT WAT is er voor alle eerste keren, spannende en 

moeilijke momenten tijdens het opgroeien. Via een website boordevol informatie, sociale media en campagnes wil 

WAT WAT jongeren sterker maken in het nemen van geïnformeerde keuzes. 

Achter WAT WAT gaat een netwerk van meer dan 100 partners schuil uit heel verschillende sectoren, zoals Sensoa, 

Mediawijs, VDAB, Publiq, Nupraatikerover, Awel, de Scholierenkoepel enzoverder. Door de krachten, informatie én 

expertise te bundelen onder 1 merknaam gaan we de versnippering aan initiatieven, websites en campagnes gericht 

op jongeren tegen, als poort tot betrouwbare info en hulp.  

Het team achter WAT WAT denkt dagelijks na over: 

• het belang van jongeren informeren; 

• wat info voor jongeren kwaliteitsvol maakt; 

• welke good practices er bestaan in het werkveld;  

• waar ze inspirerende voorbeelden in de spotlight kunnen zetten. 

WAT WAT wordt aangevuurd door De Ambrassade, waar we de kwaliteit van informatie voor kinderen en jongeren 

in Vlaanderen en Brussel willen verhogen. Dit doen we via de 7 WAT WAT-principes, de WAT WAT-training, door 

workshops en inspiratie aan te bieden enzoverder. WAT WAT wil er in de toekomst nog meer kunnen zijn voor 

jongeren, met grootse plannen en ambities.  

Zin om hier deel van uit te maken? Zalig, want we zoeken een teamlid dat niet alleen wil dromen maar ook tot 

actie wil overgaan!   

De Ambrassade? 

De Ambrassade is een expertisecentrum voor alles wat te maken heeft met jeugdwerk, jeugdinformatie en 

jeugdbeleid. WAT WAT is het jeugdinfomerk van De Ambrassade. 

Als ondersteuner van onze partners vorm jij het eerste aanspreekpunt voor de meer dan 100 organisaties waar we 

mee samenwerken. Samen met hen streef je elke dag naar een samenleving waarin álle kinderen en jongeren 

dankzij kwaliteitsvolle informatie zelf geïnformeerde keuzes kunnen maken. Je realiseert dit samen met je 

jeugdinformatie-teamgenoten. Door je vlotte babbel kom je te weten waar de ondersteuningsnoden van onze 

partners liggen en hou je hen betrokken in ons netwerk. Samen met je collega’s versterk je ons netwerk en draag 

je de WAT WAT-principes – zoals betrouwbaar, niet-sturend en taboeloos – hoog in het vaandel. 

Jij speelt een verbindende rol in ons netwerk. Je zorgt dat de jeugdinformatiespelers achter WAT WAT kwaliteitsvolle 

samenwerkingen aangaan. Je gaat op zoek naar hun informatienoden en ontwikkelt ondersteuning en vorming op 

maat om de kwaliteit van jeugdinfoproducten in Vlaanderen en Brussel te verhogen. Op watwat.be worden 1000 

vragen van jongeren beantwoord. Door nauw contact met het partnernetwerk hou je zicht op nieuwe informatienoden 

van jongeren. Je inspireert anderen om hetzelfde te doen. Je houdt ervan om te netwerken en communiceert helder. 
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Je aarzelt niet om voor groep te spreken, organiseert en faciliteert graag vorming of evenementen. Jouw 

klantgerichte aanpak enthousiasmeert onze partners om samen de schouders onder WAT WAT te blijven zetten. 

Je bent verantwoordelijk voor het WAT WAT-partnernetwerk  

• Je staat in nauw contact met de 100 partners van WAT WAT. Je bent het eerste aanspreekpunt voor nieuwe en 

bestaande partnerorganisaties. Je ondersteunt hen om kwaliteitsvolle jeugdinformatie waar te maken.  

• Je zoekt vernieuwende manieren om organisaties te enthousiasmeren om kwaliteitsvolle jeugdinformatie te 

realiseren. 

Je traint, vormt, inspireert en ondersteunt ons netwerk 

• Je bent eindverantwoordelijke van de WAT WAT-training, een meerdaags vormingstraject waarin we 

organisaties leren wat kwaliteitsvolle jeugdinfo is, in samenwerking met boeiende sprekers en experten.  

• Je onderzoekt hoe we samen met partners leerkrachten, jeugdwerkers en opvoeders kunnen ondersteunen in 

het beantwoorden van de jeugdinfonoden van jongeren. 

• Je organiseert enkele keren per jaar een inspiratiemoment voor WAT WAT-partners en andere organisaties die 

jongeren (willen) informeren. 

Je maakt deel uit van het WAT WAT-team  

• Je denkt mee na over hoe we op korte en lange termijn het WAT WAT-partnernetwerk duurzaam verder 

kunnen uitbouwen en ondersteunen.  

• Je wordt enthousiast van samen met je collega’s nadenken over de informatienoden van kinderen en jongeren 

in al hun diversiteit, je bent klantgericht en helpt graag mensen verder met je expertise en durft 

experimenteren om hun ondersteuningsnoden te beantwoorden. 

• anderen graag enthousiasmeert, motiveert en overtuigt; 

• met plezier de telefoon opneemt of vlot met een nieuwe partnerorganisatie in gesprek kan gaan; 

• energie krijgt van spreken voor een groep mensen; 

• helder communiceert, mondeling en schriftelijk; 

• zelfstandig plant en uitvoert, maar ook weet hoe die collega’s betrokken houdt, durft vragen om input en hulp, 

en open staat voor feedback; 

• gelooft in het belang van jongeren kwaliteitsvol informeren en dat ook extern kan uitdragen; 

• daadkrachtig en innovatief durft zijn; 

• vlot samenwerkt, zowel met naaste collega’s als met heel diverse partnerorganisaties; 

• flexibel omgaat met ad-hoc-taken; 

• relevante ervaring heeft in groepen en/of organisaties begeleiden in hun noden; 

• inzicht in en affiniteit heeft met de leefwereld van jongeren; 

• in overleg met het team de organisatie van een studiedag of inspiratiemoment kan organiseren; 

• strategisch en proactief een visie kan uitbouwen; 

• voltijds werkt (38 uur). 
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• een afwisselende en uitdagende functie met autonomie en ruimte voor initiatief in een mensgerichte, 

waardengedreven organisatie; 

• coaching op maat, een uitgebreid individueel ontwikkelingspad en vormingsbudget; 

• een jong en gedreven team van 30 medewerkers; 

• een aantrekkelijk salaris (PC 329.01, barema B1a). Ervaring wordt mee in rekening gebracht door anciënniteit; 

• een onkostenvergoeding gsm, fietsvergoeding en terugbetaling woon-werkverkeer mits openbaar vervoer; 

• een hospitalisatieverzekering; 

• een flexibele werk-privé combinatie: aantrekkelijke vakantieregeling (minstens 28 vakantiedagen), flexibele 

recuperatie van overuren, mogelijkheid om thuis te werken; 

• een open en moderne werkplek in hartje Brussel, vlakbij station Brussel Centraal. 

 

De Ambrassade zet structureel in op een inclusief organisatiebeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van hun 

kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht genderidentiteit, leeftijd, herkomst, nationaliteit of handicap. 

• Solliciteren kan enkel door het volledig invullen van het sollicitatieformulier dat je hier kan downloaden. 

• Bijkomende informatie: Jory Maeyaert, coördinator Jeugdinformatie, 0496 41 61 97 of 

jory.maeyaert@ambrassade.be. Neem zeker ook een kijkje op www.ambrassade.be en www.watwat.be.  

• Bezorg het ingevulde sollicitatieformulier ten laatste op maandag 20 januari 10u, aan 

ikwileenjob@ambrassade.be 

• Na een brievenselectie volgt een gesprek over de motivatie en ervaringen van de kandidaten. Je ontvangt ter 

voorbereiding van dat gesprek nog een schriftelijke opdracht. Het selectiegesprek vindt plaats op 3 februari 

2025. Hou dat moment alvast vrij. 

• Indiensttreding: zo snel mogelijk. 

https://ambrassade.be/nl
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