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VACATURE VOLTIJDS CONTRACT ONBEPAALDE DUUR 

Datum: 25 april 2023 

De Ambrassade zoekt een communicatiemedewerker jeugdwerk voor een voltijds contract van onbepaalde duur. Je 

kan solliciteren door je ingevuld sollicitatieformulier voor zondag 19 januari om 23u59 te bezorgen aan 

ikwileenjob@ambrassade.be.  

De Ambrassade zet mensen en organisaties mee in beweging om sterk jeugdwerk, kwaliteitsvolle jeugdinformatie 

en stevig jeugdbeleid te realiseren. Zo maken we samen werk van een samenleving die de levenskwaliteit, stem en 

kansen van álle kinderen en jongeren versterkt. 

Als communicatiemedewerker maak je elke dag onze missie mee waar. Je strijdt mee voor een samenleving 

waarin álle kinderen en jongeren op een gelijkwaardige en voor hen betekenisvolle wijze kunnen participeren aan 

het jeugdwerk, de samenleving en het beleid. Je realiseert, samen met je collega’s uit team 

jeugdwerkondersteuning, de professionele ondersteuning van 100 Vlaamse jeugdorganisaties en 1000 professionele 

jeugdwerkers. 

Vanuit je ervaring, expertise en met veel goesting bouw je samen met je collega’s uit team jeugdwerkondersteuning 

verder aan het succes en de ambities van het jeugdwerk, De Ambrassade, de Vlaamse Jeugdraad en WAT WAT. 

• Je bent verantwoordelijk voor de communicatie over #Jeugdwerkwerkt. 

• Je zet goede voorbeelden uit het jeugdwerk in de picture. 

• Je bedenk, eventueel samen met de communicatiemedewerkers uit het jeugdwerk, kleine communicatie 

acties om in te spelen op de dag van de vrijwilligers, dag van de animator, enz. 

• Je coördineert en realiseert Ambriage, een jaarlijkse publicatie waarmee we ons ondersteuningsaanbod 

bekend maken. Je werkt hiervoor samen met externe freelancers (bijv. een communicatiebureau, grafisch 

vormgever, copywriter, fotograaf, ...).  

• Je ondersteunt de collega’s van team jeugdwerk om hun vormingen en evenementen te communiceren en 

promoten via de website, nieuwsbrief en socialmediakanalen van De Ambrassade. 

• Je bedenkt strakke communicatieplannen voor onze grotere evenementen (Fourage, Congres, ...) en voert 

deze uit. 

• Je werkt samen met de inhoudelijke collega’s aan vijf projectwebsites:  www.opkamp.be, 

www.jeugdlokalen.be, www.jeugdwerkwerkt.be, www.allesoverjeugdwerk.be, www.komaf.be. 

• Je coördineert aanpassingen aan deze projectwebsites. 

• Je ondersteunt je inhoudelijke collega’s bij het schrijven en opmaken van artikels voor de website 
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http://www.opkamp.be/
http://www.jeugdlokalen.be/
http://www.jeugdwerkwerkt.be/
http://www.allesoverjeugdwerk.be/
http://www.komaf.be/


 

Vacature communicatiemedewerker jeugdwerk (m/v/x)   •   25 april 2023   •   pagina 2 > 3 

• Je communiceert en promoot nieuwe content op deze projectwebsites via de nieuwsbrief, promomailings 

en via social media.  

• Samen met Faro en Socius organiseert je het Communicatienetwerk, de marketingopleiding en de 

basisopleiding communicatie. 

• Je houdt vinger aan de pols bij de communicatiemedewerkers uit het jeugdwerk en je capteert hun 

noden. Jaarlijks wordt er bekeken welk extra aanbod er naast het communicatienetwerk, de 

marketingopleiding en de basisopleiding communicatie moet worden opgezet. Jij werkt dit aanbod, in 

samenwerking met een inhoudelijke collega uit.  

• Nadenken over een merkenstrategie voor De Ambrassade? De employer branding van De Ambrassade onder 

handen nemen? De do’s & dont’s van jongerencampagnes uitvlooien? Samen met je collega’s van de club 

communicatie til je de communicatie van De Ambrassade, Vlaamse Jeugdraad, WAT WAT en Waddist naar 

een hoger niveau.  

• een passie heeft voor communicatie en jeugdwerk; 

• een vlotte pen heeft en begrijpt welke tone of voice werkt bij jeugdwerkers; 

• vlot is in het beheren van de backend van websites; 

• zich vlot een weg leert/kan banen in het CMS-systeem van een website; 

• kan werken met de Adobe Creative Cloud programma's zoals Photoshop, Premiere, Illustrator, InDesign. 

(pluspunt, geen vereiste); 

• kennis heeft van adverteren via social media (pluspunt, geen vereiste); 

• complexe taken en een veelheid aan impulsen kan analyseren, prioriteiten kan stellen, beheren en 

omzetten in concrete doelstellingen. Sterk zijn in projectmanagement en timemanagement zijn hierbij 

extra troeven; 

• vlot samenwerkt, zowel met naaste collega’s, freelancers, jeugdwerkers en jeugdwerkorganisaties; 

• zelfstandig werkt zonder het teamverband uit het oog te verliezen; 

• flexibel omgaat met ad hoc taken. 

• een afwisselende en uitdagende functie met autonomie en ruimte voor initiatief in een mensgerichte, 

waardengedreven organisatie; 

• coaching op maat, een uitgebreid individueel ontwikkelingspad en vormingsbudget; 

• een jong en gedreven team van 30 medewerkers; 

• een aantrekkelijk salaris (PC 329.01, barema B1a). Ervaring wordt mee in rekening gebracht door 

anciënniteit; 

• een onkostenvergoeding gsm, fietsvergoeding en terugbetaling woon-werkverkeer mits openbaar vervoer 

• een hospitalisatieverzekering; 

• een flexibele werk-privé combinatie: aantrekkelijke vakantieregeling (minstens 28 vakantiedagen), 

flexibele recuperatie van overuren, mogelijkheid om thuis te werken; 

• een open en moderne werkplek in hartje Brussel, vlakbij station Brussel Centraal. 
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De Ambrassade zet structureel in op een inclusief organisatiebeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van hun 

kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht genderidentiteit, leeftijd, herkomst, nationaliteit of handicap. 

• Solliciteren kan enkel door het volledig invullen van het sollicitatieformulier dat je hier kan downloaden. 

• Bijkomende informatie: Jasmien Schutz, 0475/33.39.03 of jasmien.schutz@ambrassade.be .  

Neem zeker ook een kijkje op www.ambrassade.be, www.vlaamsejeugdraad.be en www.watwat.be. 

• Bezorg het ingevulde sollicitatieformulier ten laatste voor 19 januari 23u59, aan 

ikwileenjob@ambrassade.be. 

• Na een brievenselectie volgt een gesprek over de motivatie en ervaringen van de kandidaten en een 

schriftelijke opdracht. We organiseren het gesprek op de werkplek in Brussel. 

• Het selectiegesprek vindt plaats in de week van 10 februari.  

• Gewenste indiensttreding: maart/april 2025. 
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