




Wie zijn jullie?







https://thegreats.co/artworks/weaving-the-future-no-text 

https://thegreats.co/artworks/weaving-the-future-no-text




Wat veel mensen denken dat het is Wat het moet zijn

Diversiteit Superdiversiteit: een identiteit heeft 

lagen

Doelgroep herkent zich erin 

(tokenism)

Doelgroep voelt zich begrepen en deel 

van de communicatie

Quick win Lange-termijn-visie

Vakjes aanvinken Focus op gelijkenissen





De enige manier om écht laagdrempelig en inclusief te 
schrijven?

Je doelgroep betrekken

Maar er zijn ook heel wat algemene principes waarmee je 
al ver komt. 
= Vorming van vandaag
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Minder belangrijk

Nog minder 
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Er zijn momenten die je nooit zal vergeten. Er zijn geuren, gevoelens en gezichten als herinnering. 

Jeugdwerk maakt een verschil in het leven van jonge mensen. En heeft impact op hun leven later. Dat 

zien en horen we elke dag. De Ambrassade stelde in alle hoeken en kanten van het jeugdwerk daarom de 

vraag: waarom werkt jeugdwerk eigenlijk? We zien en zeggen wel dat we jeugdwerk belangrijk vinden … 

maar weten we echt waarom #Jeugdwerkwerkt? Waarom jeugdwerk marcheert, effect heeft, rendeert?
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Er zijn momenten die je nooit zal vergeten. 

Er zijn geuren, gevoelens en gezichten als 

herinnering. Jeugdwerk maakt een verschil 
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Jeugdwerkers zijn al superhelden. Samenwerking rond alle levensdomeinen van kinderen en 

jongeren mag niet betekenen dat jeugdwerkers overbelast worden met nieuwe en meer 

verwachtingen rond aanpassingen die fundamentele veranderingen betekenen aan de werking.
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jongeren mag niet betekenen dat jeugdwerkers overbelast worden met nieuwe en meer 

verwachtingen rond aanpassingen die fundamentele veranderingen betekenen aan de werking.
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