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Pitch beleidswerkgroepen 
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Regels 

Je pitcht waar jouw beleidswerkgroep de komende maanden en jaren op zal inzetten

Je krijgt hiervoor max. 3 min

Overtuig de andere beleidswerkgroepen waarom ze bij jouw groep moeten langskomen
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D o e l ste l l i n g  1 : We  st re ve n  n a a r  e e n  i n c l u s i eve  e n  t o e ga n ke l i j ke  b e n ad e r i ng  vo o r  
e l ke  j o n ge re ,  o n ge ac ht  h u n  a c h te rgron d ,  i d e nt i te i t  e n  i n te re s se s ,  m e t  a l s  d o e l  
e n ga ge m ent  vo o r  a l l e  j o n ge ren  m o ge l i j k  te  m a ke n .  We  ve rster ken  k i & j o,  h u n  
o rga n i s at i e s  e n  h e t  b e l e i d

We voeren blijvend onderzoek over hoe jongeren zich al dan niet engageren binnen het jeugdwerk en welke noden 
daarbij zijn

We versterken bestaand jeugdwerkaanbod om hun eigen werking zo divers en inclusief mogelijk te maken zodat 
mogelijke drempels rond engagement worden weggenomen

Beleidswerkgroep gelijke kansen en inclusie

We creëren ruimte voor nieuwe vormen of initiatieven om experimenteel aan de slag te gaan met nieuwe vormen 
van engagement

Beleidswerkgroep decreet
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D o e l ste l l i n g  2 : We  c re ë re n  e e n  s a m e n l e v i n g  d i e  re a l i s t i s ch e  ve r wacht i nge n  h e e f t  
ove r  wat  e n ga ge m e nt  i s  ( e n  ka n  z i j n )  e n  wa a r  d e  wa a rd e  va n  j o n g  e n ga ge m e nt  
e r ke n d  w o rd t  o p  h et  n i ve au  va n  j o n geren  ze l f,  vo o r  j e u gd we r korgan i s at i e s  e n  vo o r  
d e  b re d e re  s a m e n l e v i ng

We bevorderen bewustwording en een positieve beeldvorming rond jong engagement
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D o e l ste l l i n g  3 :  J e u gd we r k  vo o r  e n  d o o r  ge ë n gage e rde  j o n ge re n :  ze  z i j n  n i e t  a l l e e n  
d e  d r i j ve n d e  k ra c ht  m a a r  o o k  d e  d o e l gro e p

Jeugdwerk voor geëngageerde jongeren: het jeugdwerk zet in op hun persoonlijke ontwikkeling

Beleidswerkgroep vorming

Jeugdwerk door geëngageerde jongeren: ze zijn het middel van jeugdwerkorganisaties om 
jeugdwerk te organiseren. Daarvoor participeren ze op alle niveaus

Beleidswerkgroep Stem
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MERCI !

Iedere BWG heeft een impact op het mentaal welzijn van de 
K&J.
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Doelstell ing 1: K&J voelen zich veil ig in het jeugdwerk door 
een sterk kwaliteits -,  preventie en reactiebeleid rond 
integriteit en mentaal welzijn.

- BWG gelijke kansen & inclusie: werkdag

- BWG vrijwill igers,  vorming, infrastructuur: Ondersteuning, 
veil igheid & vorming vrijwill igers
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Doelstell ing 2: Jeugdwerk wordt erkend in hun waarde en 
gehoord op vlak van mentaal welzijn & integriteit.

BWG stem: Belangenbehartiging + expertise delen met 
participatiecoaches

BWG vorming: jeugdwerk-expertise delen rond psycho-
educatie met onderwijs/welzijn.
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Doelstell ing 3: K&J krijgen gepaste ondersteuning, waarbij  
andere beleidsdomeinen hun verantwoordelijkheid nemen 
rond mentaal welzijn & integriteit.

Dialoog sectoren onderwijs/welzijn/sport .. .  => Vergeet de 
aandacht voor mentaal welzijn & integriteit niet!
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Doelstell ing 4: We hebben bijzondere aandacht voor K&J in 
kwetsbare situaties in het werken rond mentaal welzijn en 
integriteit

- BWG Geli jke kansen & inclusie: werkdag

- BWG Infrastructuur: Toegankeli jkheid
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Lokalenonderzoek  en onderzoek Formaat hebben geleid 
tot...

We willen een Masterplan met taken voor

- Vlaamse Overheid: DCJM –  Omgeving –  Energie -  . . .

- De Ambrassade, Bataljong

- Jeugdbewegingen, Formaat,  CJT,  Pulse...

Jeugdinfrastructuur is the best!
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We  w i l le n:

1 . E X P E RTIS EB U N D EL I N G
• E x p e r t o r g a n i s a t i e s  d i e  s t r u c t u r e l e  o n d e r s t e u n i n g  b i e d e n  o v v  i n f r a s t r u c t u u r  a a n  h e t  

j e u g d w e r k

2 . R EG E LG E V I N G
• O v e r z i c h t  o p  a l l e  n i v e a u s
• L a a g d r e m p e l i g e  i n d i e n i n g

3 . B R E D E R  B E N U T TE N  VA N  R U I M T EG EB R U IK
• O n d e r w i j s ,  c u l t u u r,  s p o r t ,  w e l z i j n . . .
• T i j d e l i j k
• I n c l u s i e ,  e x c l u s i e f

4 . KWA L I TE ITSVOL L E  I N F R AST R U C T U U R
• D u u r z a a m ,  t o e g a n ke l i j k ,  o p  m a a t  - - >  v i s i e
• O n d e r z o e k  n a a r  d e  s t a a t  e n  a c t i v i t a t i e  v a n  i n f r a s t r u c t u u r  m é t  m i d d e l e n

5 . SA M E N W ER K IN G  O PZ E T T EN
• M o d e l l e n  r o n d  f i n a n c i e r i n g  e n  s a m e n w e r k i n g
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Samenwerken met.. .

- Jeugdtoerisme: m o n i t o r i n g  i s  e e n  b e l a n g r i j k  g e g e v e n  v a n u i t  d e  t w e e  
b e l e i d s w e r k g r o e p e n ,  b e w a ke n  d a t  n i e t  a l l e  j e u g d i n f ra s t r u c t u u r  o n d e r n e m e r s  w o r d e n  
( n o o d z a ke l i j ke  v e r h u u r )

- Geli jke kansen en inclusie:  c r e ë r e n  v a n  s a f e ( r )  e n  b ra v e ( r )  s p a c e s

- Vorming: v o r m i n g  o p  m a a t  v a n  ( v e r ) b o u w p r o c e s ,  ( g r o e p s ) a a n ko p e n ,  d u u r z a a m h e i d

- Vrijwil l igers:  ( v e r ) b o u w e n  e n  o n d e r h o u d  v a n  i n f ra s t r u c t u u r  v ra a g t  e e n  
e n g a g e m e n t  v a n  v r i j w i l l i g e r s

- Stem: k i n d e r e n  e n  j o n g e r e n  v u l l e n  zé l f  d e  r u i m te  e n  i n f ra s t r u c t u u r  i n ,  n i e t  
o p g e l e g d  d o o r  b e l e i d s m a ke rs

Jeugdinfrastructuur is the best!
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Over 5 jaar
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‘Warm klimaat’ voor 

jeugdtoerisme 

Elk kind en elke 

jongeren mee

Voldoende, kwalitatief, 

bereikbaar en 

betaalbaar aanbod 

Sterke vrijwilligers en 

beroepskrachten
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Doelstell ing 1: Warm kampklimaat

Samenwerking, overleg en communicatie over:
Gemeenschappen heen

Partners heen (uitbaters, groepen, steden/gemeenten) 
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Doelstel l ing 2:  Voldoende, kwalitatief,  bereikbaar en betaalbaar 
aanbod 

Transport en mobiliteit van groepen en materiaal op maat 
Infrastructuur 

Regulitis en middelen en budget voor infrastructuur eisen
Behoud van aanbod 

Materiaal : voldoende en beschikbaarheid van kampeermateriaal 

We zien l inken met 
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Doelstell ing 3: Elk kind en elke jongere mee
Transversale verhaal = jeugdtoerisme is ook onderwijs, cultuur, sport, welzijn  … hoe werken we 
beter samen zodat elk kind/jongere een jeugdtoerisme ervaring kan beleven 

Betaalbaarheid speelt belangrijk rol voor alle partijen  

Wij zien l inken met 
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Doelstell ing 4: Sterke vrijwill igers en beroepskrachten
Hoe behouden we huidige vrijwilligers

Hoe maken we het opnieuw aantrekkelijker voor vrijwilligers en beroepskrachten

Maatschappelijke waardering  

Wij zien l inken met
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- Doelstell ing 1:


DA doet veel, meer actie nodig?
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- Doelstell ing 2:


Rol van jw

Visie uitbouwen lokale jeugdraden 
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- Doelstell ing 3:


Versterken politiserend werken 

Onderzoeken verhouding beleidsgericht en politiserend 
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- Doelstell ing 4:


Focus op verkiezingen 
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Wij
versterken kwaliteitsvolle vorming
streven naar laagdrempeligere vorming

Daarnaast wordt vorming gezien als iets waardevol.
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Doelstelling 1: Wij

versterken kwaliteitsvolle vorming

We blijven de waarde van de jeugdwerkmethodiek 
uitdragen

Jongeren, vrijwilligrs en beropskrachten worden 
ondersteunt in hun groeiproces

Het departement is een partner in kwaliteitsvolle vorming
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Doelstelling 2: Wij

streven naar laagdrempeligere vorming
Vorming is begrijpbaar voor iedereen

Vorming is beschikbaar voor iedereen

Vorming is betaalbaar voor iedereen

Vorming is bereikbaar voor iedereen
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Doelstelling 3: Vorming vanuit het jeugdwerk wordt gezien als 
iets waardevol

Meer jeugdwerk DNA in andere sectoren

Besturen en beleidsmakers waarderen en stimuleren vorming

We etaleren het vormingsaanbod van het jeugdwerk
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Doelstel l ingen MLT:

• Doelstel l ing 1:  Organisaties hebben een doordacht 
inclusiebeleid dat elke medewerker uitdraagt

• Doelstel l ing 2:  Meer intense samenwerkingen tussen 
jeugdwerk en welzi jn

• Doelstel l ing 3:  (Lokale)  analyse van noden en behoeften van 
K&J

• Doelstel l ing 4:  Opzetten van ontmoeting en uitwissel ing met 
vss  groepen

• Doelstel l ing 5:  Niet gehoorde stemmen van kleinere/nieuwere 
organisaties binnenbrengen
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Acties

• Vrijwill igers kennis laten maken met het inclusiebeleid 

• Aanpassing van lokale subsidiereglementen om divers en 
vrijwill ig initiatief te stimuleren 

• Aanbod voor jongeren met een beperking die niet 
doorgroeien naar vrijwill iger 

• Als BWG willen we graag een matchmaker zijn tussen 
beleidsdomeinen en organisaties 
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BEN JIJ  ONZE MATCH?????
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