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Tussendoelen

Langetermijn doelen

Vorming
Meer jeugdwerk voor meer kinderen en jongeren
Straf en kwaliteitsvol jeugdwerk
Meer maatschappelĳke waardering voor jeugdwerk

Samenwerkingen met andere
beleidswerkgroepen

Dit kan je meenemen naar je
beleidsnota

Call to action voor minister van Jeugd
Call to action voor ministers  van

Vlaamse Regering

We versterken kwaliteitsvolle
vorming 

Wees waakzaam en werk aan de betaalbaarheid van
vorming. 
Ga flexibel om met de regulitis rond (kader)vorming.

Erken (kader) vorming binnen onderwijsuren! 
Investeer vanuit welzijn (en andere
sectoren) mee in het jeugdwerk 
Doe iets aan de opvangnood van ouders!
Jeugdwerkmethodiek integreren in
onderwijs. 
Investeer in niet-schoolse activiteiten 

Gelijke kansen en inclusie: samenwerken aan
laagdrempelig trajectboekje
Regulitis: regels vs experimenteerruimte
Jeugdtoerisme: subsidieaanvraag verblijven voor
vorming 

Bed verbindingsambassadeur structureel in! bv Lejo
Creëer ambassadeurs van vorming
JeugdwerkDNA en waarde meer verwerken naar
vrijwilligers
Durven me surfen op de evolutie van jonge mensen en
onze manier van werken durven aanpassen

Vorming vanuit jeugdwerk wordt
gezien als waardevol 

We streven naar laagdrempelige
vorming voor iedereen 

jongeren, vrijwilligers en
beroepskrachten worden
ondersteund in hun groeiproces
we blijven de waarde van
jeugdwerkmethodiek uitdragen
het departement is een partner in
kwaliteitsvolle vorming

Meer jeugdwerk DNA in
andere sectoren
Besturen en beleidsmakers
waarderen en stimuleren
vorming
We etaleren het
vormingsaanbod van het
jeugdwerk 

Vorming is 
begrijpbaar
beschikbaar
betaalbaar
bereikbaar voor iedereen

Europese modellen verkennen
Denkoefening stageplaatsen
Contact met Hoger Onderwijs
Onderzoek KAVO KULeuven

Toevoegingen
mapping: wat gebeurt rond mentaal welzijn en
integriteit op vlak van vormingsaanbod? 
in vormingsaanbod aandacht voor mentaal welzijn
en integriteit
in dialoog met andere jeugdwerkers 
participatie - stem van k&j opnemen 
bewustwordingscampagne vrijwillig engagement
flexibiliteit 

Toevoegingen
doe de welzijnscheck
wat met vorming in het beleidsplan? 
waardering (in)formeel leren in de
maatschappij vergroten
VVSG betrekken
duidelijker maken voor jongeren die
‘nieuw’ zijn in het jeugdwerk wat
meerwaarde van vorming is
hoe maken we vorming tijdens vakanties
evenwaardig aan andere ontspannende
activiteiten in leefwereld van kinderen
en jongeren => vorming als vakantie 

advies naar lokale besturen
rond terugbetaling cursus 

Toevoegingen
bruikbaar: stem van jongeren in
kadervorming
good practices uitwisselen
competenties => symbolen heel duidelijk 

Vlaams solidariteitsfonds om
vorming en engagement van
jongeren mogelijk te maken


