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Tussendoelen

Langetermijn doelen

Meer jeugdwerk voor meer kinderen en jongeren
Straf en kwaliteitsvol jeugdwerk
Meer maatschappelĳke waardering voor jeugdwerk

Samenwerkingen met andere
beleidswerkgroepen

Dit kan je meenemen naar je
beleidsnota

Call to action voor minister van Jeugd
Call to action voor ministers  van

van de Vlaamse Regering

Jeugdwerklandschap dat de
noden van kinderen en
jongeren dekt 

Samenwerking stimuleren en mogelijk maken tussen
jeugdwerk en andere sectoren 
€€€

Verwacht niet dat het steeds uit jeugd komt 
Draag zelf mee bij €€€

Mentaal welzijn en integriteit
Vorming
Toerisme
Infrastructuur
Vrijwilligers
Stem 

Het uitwerken en uitdragen van een inclusiebeleid
Samenwerkingen zodat ze meer middelen en tijd
krijgen

Diverse stemmen bepalen
mee 

Werken vanuit aan en met
diversiteit 

Andere manieren van
ontmoeten 

Meer langdrempelig, outreachend
en eerstelijns jeugdwerk
meer intense samenwerkingen
tussen jeugdwerk en welzijn
experimenten/good practices en
kennis uit het jeugdwerk delen
binnen de ruime jeugdwerksector
experimenten/good practices en
kennis delen buiten de
jeugdwerksector
lokale analyse van noden en
behoeften k&j 

de organisatie heeft een doordacht
inclusiebeleid dat elke
medewerker uitdraagt
organsiaties hebben een
inclusiebeleid waar ze zich bewust
zijn van de drempels die er zijn en
doen inspanningen om deze te
erlagen of weg te werken; 

opzetten van ontmoeting en
uitwisseling met andere groepen 

Niet gehoorde stemmen
van kleinere/nieuwere
organisaties en hun
jongeren binnenbrengen
bruggen maken over
beleidsdomeinen heen 

drempels onderzoeken die
kleine organisaties ervaren bij
het deelnemen aan de BWG
gekijken hoe koepels nieuwe
initiatieven of organisaties
kunnen ondersteunen
wie heeft welke expertise? in
kaart brengen concrete
contactpersonen en
aanspreekpunten aanduiden 

uitzoeken hoe we het
diversiteitsbeleid van de
koepel tot bij
vrijwilligers krijgen
organisaties engageren
zich om het
inclusiebeleid van de
sector mee uit de dragen 

BWG/komaf als
matchmaker
startdag over de grenzen
heen 

inclusie en gelijke
kansen

lobbyen met lokale besturen m
jongeren de ruimte te geven zelf
werkingen op te starten
2*/jaar een activiteit organiseren
met een welzijnsparnter (BWG)
Analyse van verschillende
organisaties en onderzoeken
samenbrengen
in kaart brengen van de doelgroepen
die bereikt worden met
doelgroepspecifieke werkingen
het aanbod voor jongeren (+15j) met
een beperking die geen vrijwilliger
worden in beeld brengen
goede praktijken en expertise  in the
picture zetten en delen

sectorniveau organisatieniveau


