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Tussendoelen

Langetermijn doelen

Meer jeugdwerk voor meer kinderen en jongeren
Straf en kwaliteitsvol jeugdwerk
Meer maatschappelĳke waardering voor jeugdwerk

Samenwerkingen met andere
beleidswerkgroepen

Dit kan je meenemen naar je
beleidsnota

Call to action voor minister van Jeugd
Call to action voor minister  van

onderwijs

Jong 
Engagement

We voeren blijvend onderzoek over hoe jongeren zich al dan niet engageren binnen het 
      jeugdwerk en welke noden daarbinnen zijn

We versterken bestaand jeugdwerkaanbod om hun eigen werking zo divers en inclusief mogelijke te maken zodat mogelijke
drempels rond engagement worden weggenomen. 
We creëren ruimte voor nieuwe vormen of initiatieven om experimenteel aan de slag te gaan met nieuwe vormen van
engagement 
We bevorderen bewustwording en een positieve beeldvorming rond jong engagement 

We streven naar een inclusieve en toegankelijke benadering voor elke jongeren,                                                           
ongeacht achtergrond, identiteit en interesses. Met als doel engagement voor alle jongeren mogelijk te maken. 
we creëren een samenleving die realistische verwachtingen heeft over wat engagement is (en kan zijn) en waar de waarde van
jong engagement erkend wordt op het niveau van jongeren zelf, voor jeugdwerkorganisaties en voor de bredere samenleving.
Jeugdwerk voor en door geëngageerde jongeren: ze zijn niet enkel de drijvende kracht, ook de doelgroep. 

jeugdwerk voor geëngageerde jongeren: het jeugdwerk zet in op hun persoonlijke ontwikkeling
jeugdwerk voor geëngageerde jongeren: ze zijn het middel van jeugdwerkorganisaties om jeugdwerk te organiseren. Daarvoor
participeren ze op alle niveaus

Acties worden verder bedacht in BWG 7/3 

stel samen met geëngageerde jongeren de
regelgeving op waar zij mee te maken hebben en
zorg ervoor dat deze redelijke verwachtingen
bevat
Sta ruimte voor experiment toe in de
beleidsnota’s van het jeugdwerk 

zorg ervoor dat iedereen op dezelfde momenten
vakantie heeft (zie advies VJR) zonder begeleiders
geen deelnemers en vice versa 

regulitis
vorming
stem
decreet
gelijke kansen en inclusie 

Durf witruimte schrijven in je beleidsnota
Jonge engagementen vandaag zijn niet dezelfde als
binnen 5 jaar 


