
 

JEUGDWERKEFFECT 

Kampvuurkaartjes – een kaartspel voor straffe gesprekken over 
het jeugdwerkeffect 

Je kan de kampvuurkaartjes op twee verschillende manieren gebruiken. Ten eerste om het jeugdwerkeffect 
op niveau van kinderen en jongeren taal te geven. Daarnaast kan je er ook bij het 
beleidsnotaplanningstraject mee aan de slag gaan met je stakeholders.  

 
Dit spel is voor deelnemers, vrijwilligers en (eerstelijns-)jeugdwerkers.  
In 40 vragen laten we jullie nadenken over het effect van jullie engagement op kinderen en jongeren, 
(nieuwe) initiatieven vanuit kinderen en jongeren, de buurt, de samenleving en het beleid.  
 

Speluitleg 
Elke speler krijgt 3 kaarten bij de start van het spel. De overige kaarten liggen op een hoop in het midden. 
Elke speler speelt om de beurt een kaart en beantwoordt de vraag. Een beantwoorde vraag levert 1 punt 
op. Op het einde van een beurt, trekt de speler een nieuwe kaart tot de kaarten op zijn. 
Wie op het einde de meeste punten heeft, wint het spel. 
 
Opgepast, er zijn extra kaarten die het spel in de war kunnen sturen! 
 
Tip: je kan het spel ook op andere manieren spelen. Aarzel niet om jouw eigen versie te bedenken. 
 
https://ambrassade.be/nl/attachments/view/230425%e2%80%93jeugdwerkwerkt_kampvuurkaartjes_digitale%20versie 
 

Voor je beleidsnotaplanningstraject 

Tijdens de beleidsnotaplanningsproces is het belangrijk om voldoende je stakeholders te betrekken om 
voldoende betrokkenheid en draagvlak te creëren. Om tijdens het schrijfproces van een nieuwe beleidsnota 
je stakeholders aan het woord te laten over jouw jeugdwerkorganisatie, kan je de kampvuurkaartjes 
gebruiken. Je focust tijdens deze methodiek op het jeugdwerkeffect. We verdeelden de vragen van de 
kampvuurkaartjes over de vijf verschillende niveau’s van het jeugdwerkeffect. Je kan deze kampvuur 
kaartjes afprinten en uitknippen om het spel te spelen.  

 

Hoe ga je aan de slag? 
Bereid je als procesbegeleider goed voor. Neem de vragen op voorhand door en lees je in in het 
jeugdwerkeffect en de verschillende niveaus.  
 
Je kiest per stakeholder over welk niveau je hen wilt laten nadenken. Bepaalde stakeholders zijn perfect te 
matchen met bepaalde niveau’s, soms zijn er ook totaal geen linken te leggen. Er kunnen ook stakeholders 
zijn die je op verschillende niveaus kan plakken. 

 

  



 
Nog wat extra tips 

 Je moet niet elke vraag aan bod laten komen, je mag vragen weglaten. Hou hierbij rekening 
met de tijd die je voorzien hebt.  

 Ga voor een informele babbelbox sfeer: niets moet, laat ruimte voor stiltes en respecteer het 
al dan niet willen antwoorden van deelnemers 

 Aarzel niet om de verwoording van de vragen aan te passen aan jouw eigen organisatiecontext 
  



 
Kinderen en jongeren  

 

  

Wat vind je goed of leuk 
aan jeugdwerk, hoe 

klein ook? 

Stel, je kijkt over 10 
jaar terug op jouw 
deelname aan het 

jeugdwerk. Waar ben je 
dan trots op? 

Stel, je stopt morgen in 
je jeugdwerking. 

Waaraan merk je dat bij 
jezelf? 

Welke gewoontes of 
ongeschreven regels in 

jouw jeugdwerking 
zorgen ervoor dat jij 

graag deelneemt? 

Welke extra sterke 
punten zou je op je CV 

schrijven doordat je 
actief bent in het 

jeugdwerk? 

Als jouw jeugdwerking 
niet zou bestaan, hoe 
zou je dat merken aan 

je vriendenkring? 

Vertel aan de hand van 
een herinnering wat 

volgens jou zo typisch 
aan jeugdwerk is. 

In Vlaanderen en Brussel 
zijn er ongeveer 

100.000 vrijwilligers 
actief in 

jeugdwerkorganisaties. 
Wat deel je met al deze 

vrijwilligers? 

Op welke 
verwezenlijking binnen 
je jeugdwerking ben je 

het meest trots? 

Wat vinden anderen 
ervan dat je actief bent 

in je jeugdwerking? 

Wat zou er gebeuren als 
anderen trotser zouden 
zijn op jouw deelname 

aan het jeugdwerk? 

Ga terug naar de laatste 
activiteit in je werking. 
Hoe voelde je je toen? 

Heeft jeugdwerk ervoor 
gezorgd dat je iets 

minder of meer bent 
gaan doen? Zo ja, wat? 

Als je tot jouw 100ste in 
het jeugdwerk actief 

zou blijven, wat zou dan 
het effect zijn op jezelf 

en op anderen? 

Dilemma: plezier 
creëren of plezier 

beleven in je 
jeugdwerking? 

Als je met één foto aan 
iemand zou moeten 

tonen wat jeugdwerk is, 
wat zou er dan op die 

foto staan? 

Wanneer geniet je het 
hardst in jouw 
jeugdwerking? 

Is er iets dat je vrienden 
in het jeugdwerk wel 
over je weten dat je 
andere vrienden niet 
over jou weten? Hoe 

komt dat? 

Welke waarde uit het 
jeugdwerk zou je graag 
meenemen naar school 

of naar je werk? 

Wie wordt er beter van 
jouw deelname aan het 

jeugdwerk? 

Wat vertel je aan 
anderen over jouw 
deelname aan het 

jeugdwerk? 

Neem je andere 
beslissingen sinds je 
actief bent in het 
jeugdwerk? Zo ja, 

welke? 

Hoe merken anderen 
aan jou dat je actief 

bent binnen het 
jeugdwerk? 

Wat is de meest 
opmerkelijke ‘wijze les’ 
die je geleerd hebt in 

het jeugdwerk? 

Waarin ben je het 
sterkst gegroeid door 
actief te zijn in het 

jeugdwerk? 

Wat vertelt jouw 
deelname aan het 

jeugdwerk over jezelf? 

Je leert dingen in het 
jeugdwerk en je leert 

dingen op school. Wat is 
volgens jou het verschil? 

Benoem één ding dat 
aan jezelf veranderd is 

door actief te zijn 
binnen het jeugdwerk. 

Heb je nieuwe 
interesses ontdekt sinds 

je actief bent in het 
jeugdwerk? Zoja, welke? 

Waarom blijf je actief 
in het jeugdwerk? 

Wat denk je over de 
volgende stelling? ‘Door 

actief te zijn in het 
jeugdwerk, voel ik me 

beter in mijn vel.’ 

 



 
Nieuwe initiatieven  
 

 
Actieve en verbonden buurten 

 
 

Op welke 
verwezenlijking 

binnen je 
jeugdwerking ben je 

het meest trots?  

Vertel aan de hand 
van een herinnering 
wat volgens jou zo 

typisch aan jeugdwerk 
is.   

Wat vertel je aan 
anderen over jouw 
deelname aan het 

jeugdwerk?  

Hoe herken je 
jongeren die 
actief zijn in het 
jeugdwerk?  

 
Heeft jeugdwerk 

ervoor gezorgd dat je 
iets minder of meer 
bent gaan doen? Zo 

ja, wat? 

Als je met één foto 
aan iemand zou 

moeten tonen wat 
jeugdwerk is, wat zou 

er dan op die foto 
staan?  

Heb je nieuwe 
interesses ontdekt 

sinds je actief bent in 
het jeugdwerk? Zo ja, 

welke?  

 

Stel, je kijkt over 10 
jaar terug op jouw 
deelname aan het 

jeugdwerk. Waar ben 
je dan trots op? 

Wie wordt er beter 
van jouw deelname 
aan het jeugdwerk? 

Waarom blijf je actief 
in het jeugdwerk? 

 

Op welke 
verwezenlijking 

binnen je 
jeugdwerking ben je 

het meest trots?  

Wat vinden anderen 
ervan dat je actief 

bent in je 
jeugdwerking?  

Stel, je kijkt over 10 
jaar terug op jouw 
deelname aan het 

jeugdwerk. Waar ben 
je dan trots op? 

Wie wordt er 
beter van jouw 
deelname aan het 
jeugdwerk? 

 
Heeft jeugdwerk 

ervoor gezorgd dat je 
iets minder of meer 
bent gaan doen? Zo 

ja, wat? 

Vertel aan de hand 
van een herinnering 
wat volgens jou zo 

typisch aan jeugdwerk 
is.   

Wat vertel je aan 
anderen over jouw 
deelname aan het 

jeugdwerk?  

Als jouw 
jeugdwerking niet zou 
bestaan, hoe zou je 
dat merken aan de 

buurt?  

Hoe zou je aan een 
kind van 4 jaar 

uitleggen wat je doet 
in het jeugdwerk?  

Denk aan iets van 
jouw jeugdwerking 
dat negatief gezien 

wordt door 
buitenstaanders? Hoe 

kan dit ook een 
positieve kant 

hebben?  

Waarom blijf je actief 
in het jeugdwerk? 

Als je met één foto 
aan iemand zou 

moeten tonen wat 
jeugdwerk is, wat zou 

er dan op die foto 
staan?  

Hoe is je wereldbeeld 
veranderd door je 

jeugdwerking? 

  

 



 
Samenleving en maatschappelijke uitdagingen  
 

 
  

Welke extra sterke punten zou 
je op je CV schrijven doordat 

je actief bent in het 
jeugdwerk?  

Denk je dat jouw jeugdwerking 
ervoor zorgt dat de wereld 
beter draait? En zo ja, wat 

draait er beter?  

Waarom blijf je actief in 
het jeugdwerk? 

 

Op welke verwezenlijking 
binnen je jeugdwerking ben je 

het meest trots?  

Momenteel bereikt het 
jeugdwerk in Vlaanderen en 
Brussel 1 miljoen van de 2,6 

miljoen kinderen en jongeren. 
Wat zou er gebeuren als alle 
kinderen en jongeren actief 

zouden zijn in het jeugdwerk? 
Waaraan zou je dat merken?  

Denk aan iets van jouw 
jeugdwerking dat negatief 

gezien wordt door 
buitenstaanders? Hoe kan dit 

ook een positieve kant 
hebben? 

Heeft jeugdwerk ervoor 
gezorgd dat je iets minder of 
meer bent gaan doen? Zo ja, 

wat? 

Vertel aan de hand van een 
herinnering wat volgens jou zo 

typisch aan jeugdwerk is.   

Wie wordt er beter van jouw 
deelname aan het jeugdwerk? 

Hoe zou je aan een kind van 4 
jaar uitleggen wat je doet in 

het jeugdwerk?  

Welke waarde uit het 
jeugdwerk zou je graag 

meenemen naar school of naar 
je werk?  

Maak je op school of op je 
werk andere keuzes door je 

deelname aan het jeugdwerk? 
Zo ja, welke?   

Stel, je kijkt over 10 jaar 
terug op jouw deelname aan 
het jeugdwerk. Waar ben je 

dan trots op? 

Stel, je investeert jouw geld in 
het jeugdwerk. Wat brengt het 

op?  
Als je met één foto aan 

iemand zou moeten tonen wat 
jeugdwerk is, wat zou er dan 

op die foto staan? 

Je leert dingen in het 
jeugdwerk en je leert 
dingen op school. Wat is 
volgens jou het verschil?  

 

Hoe is je wereldbeeld 
veranderd door je 
jeugdwerking? 

 

 


