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nota
Verwachtingen en procedure Reflectiegroep (Boven)lokaal
Datum: 22 juni 2020
In de Reflectiegroep (Boven)lokaal behandelen we alles dat te maken heeft met bovenlokaal en lokaal jeugdbeleid. In de reflectiegroep ontmoeten kabinet, administratie, vertegenwoordigers van lokale besturen en sectororganisaties elkaar, zullen ze samen o.a. het decreet bovenlokaal evalueren en stemmen ze initiatieven voor een optimale ondersteuning van het lokaal jeugdbeleid op elkaar af. We zoeken 1 gemotiveerde kandidaat die de belangen voor zowel hun organisatie als de brede sector kan verdedigen.
Taken:
· Als vertegenwoordiger van de jeugdsector zetel je in de reflectiegroep (Boven)lokaal. 
· Je helpt mee de inhoud aan te leveren van een gesprek over lokaal en bovenlokaal jeugdbeleid.
· Je bent aanwezig op de vergaderingen van de reflectiegroep. In de praktijk kunnen we nu niet zeggen hoeveel vergaderingen er gaan plaatsvinden. 

Profiel:
· Je vertegenwoordigt de jeugdsector en jouw organisatie 
· Je bent aanwezig op de (voorbereidende) vergaderingen en je hebt een actieve inbreng op de vergaderingen vanuit de te vervullen rol
· Het is een onbepaald engagement, omdat we niet weten wanneer de vergaderingen plaatsvinden. 
· Je bent enthousiast om jongeren en hun organisaties een stem te geven. 
· Je bent bereid tot een loyale samenwerking tussen de jeugdsector
· De Commissie Jeugdwerk waakt over de evenwichtige samenstelling van de vertegenwoordigers in de jeugdsector. De Commissie Jeugdwerk heeft daarbij aandacht voor de aanwezigheid van vertegenwoordigers met een divers profiel (jeugdbewegingen, jeugdhuizen, speelpleinen, cultuureducatieve organisaties) 
· De AV van de Vlaamse Jeugdraad bekrachtigt de kandidaten

De Vlaamse Jeugdraad biedt:
Ondersteuning door middel van een vormingsmoment en een voorbereidende vergadering.
Procedure om verkozen te worden 
1) Kandidaten kunnen zich kenbaar maken bij liesbeth.maene@ambrassade.be en dit ten laatste tegen de woensdag voor de volgende Commissie Jeugdwerk. 
2) De kandidaturen worden bekendgemaakt aan de kerngroep.
3) Stemmen voor de kandidaten gebeurt op de eerstkomende kerngroep van de commissie jeugdwerk.
4) Het resultaat van de stemming wordt ten laatste na de kerngroepvergadering bij verslag bekend gemaakt. De verkozen kerngroepleden worden persoonlijk gecontacteerd. 
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