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= Steunpunt allochtone meisjes en vrouwen (SAMV)

= Missie: versterken en verbeteren positie vrouwen en meisjes van etnisch-culturele
minderheden in Vlaanderen en Brussel

= Ontstaan? Resultaat van actie-onderzoek:

Bevinding: te weinig aandacht voor vrouwen met een migratieachtergrond binnen
= A) vrouwenorganisaties = 1 dimensie: gender
= B) Zelforganisaties van migranten - 1 dimensie: ‘cultuur’ / religie / etniciteit/ kleur

= Sinds 2010: Kenniscentrum gender en etniciteit

= Kruispuntdenken of intersectionaliteit




Inzetten op meisjeswerking




Wat is GENDER ?




Wat als...?




Ander werk

Zelfzekerder

Ander speelgoed hoger loon

meer vrijheid studiekeuze

¢ Baardgroei vallen op M/V

Andere hobby's make-up & kapsel

cZwanger worden

minder bezig met uiterlijk

andere kledij Zorgender

¢ maandstonden

andere school

sneller huilen

deeltijds werken

< Penis/vagina

veiliger op straat (-)

beter in wiskunde



Gender

= Culturele invulling en constructie van ‘mannelijkheid’ en ‘vrouwelijkheid’
= Gaat over vrouwen én mannen

= De ideeen en verwachtingen over vrouwelijkheid en mannelijkheid en hoe vrouwen en
mannen zich horen te gedragen : normen

= Genderrollen: stereotypen en ongelijkheden v/m/x

= Onderhevig aan: cultuur, tijd en machtsconstellaties (wie heeft de macht om de invulling
van dominante genderrollen te bepalen en vorm te geven?)

= Ordeningsprincipe: ordening is niet neutraal

= Historisch gegroeide genderconstructies - uitsluiting, ongelijke toegang tot geld,
betaalde arbeid, besluitvorming en andere sociale onrechtvaardigheden

= Seksisme.




Lego vroeger




Gender







Genderongelijkheid: effecten

= Loonkloof: 20%




Genderongelijkheid: effecten

= Zorgtaken binnenshuis / deeltijds werken




Genderongelijkheid: effecten

Partnergeweld wereldwijd

(National Coalition Against Domestic Violence, n.d.)

* 85% vrouwen, 15% mannen

* Partnergeweld vooraf bij 70% a 80% partnermoorden

» Slechts 1/5 doet aangifte

* 18,5 miljoen doktersbezoeken Partnergeweld

m Vrouwen

= Mannen

holieke hogeschool @
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Genderongelijkheid: effecten

= #wijvragen20dagen geboorteverlof =jf
voor papa’s en meemoeders |
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The Genderbread Person
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: Gender identity is how you, in your head, think about yourself. It's the chemistry that
s ', composes you (e.g., hormonal levels) and how you interpret what that means.
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\ s Feminine Androgynous Masculine
AN Gender expression is how you demonstrate your gender (based on traditional
N gender roles) through the ways you act, dress, behave, and interact.

J Biological Sex
< -
Intersex Male

Female
Biological sex refers to the objectively measurable organs, hormones, and chromosomes

Female = vagina, ovaries, XX chromosomes; male = penis, testes, XY chromosomes
intersex = a combination of the two.

~--Sex

@ Sexual Orientation
< =
Heterosexual Bisexual Homosexual

Sexual orientation is who you are physically, spiritually, and emotionally atiracted to
based on their sex/gender in relation to your own.
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Feminism is worthless without intersectionality and inclusion.




Intersectionaliteit ?

= Kruispuntdenken
= Manier van denken over verschil
= Machtsverschillen in de maatschappij

= Hoe maken onze posities op de verschillende sociale assen gender, etniciteit,
leeftijd, klasse (en...en...) ons meer of minder kwetsbaar voor vormen van
discriminatie of uitsluiting ?




Intersectionaliteit

= Vrouwen structureel benadeeld + positie vrouwen onderling verschillend (uiteraard
zijn er ook belangrijke overeenkomsten)

= Kruispuntdenken: iemands maatschappelijke positie en kansen worden bepaald door
verschillende ordeningsprincipes die (1) tegelijkertijd werkzaam zijn (gender,
etniciteit, sociaal-economische klasse, taal, religie/levensbeschouwing, seksuele
oriéntatie, leeftijd, gezondheid etc.) en (2) elkaar beinvloeden/versterken

= =2 de verwevenheid van de verschillende ordeningsprincipes

= Gericht op detecteren en bestrijden van discriminatie en het zichtbaar maken van
privilege(s)

= Normen in vraag stellen

= Van onderuit / context
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