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Voor wie?

- Leden/jongeren: deelnemers aan activiteiten. “Gebruiker van een dienst”

- Vrijwilligers, stagiairs, medewerkers,... : “Redelijke Aanpassing in kader
van werkrelaties”




Is de voorgestelde aanpassing een goede aanpassing?
(Kwaliteitscriteria)

Komt tegemoet aan ondersteuningsbehoeften

Laat betrokkene evenwaardig deelnemen aan dezelfde activiteiten

Laat toe dat participatie zo zelfstandig mogelijk verloopt

Garandeert veiligheid en waardigheid



Is de voorgestelde aanpassing redelijk?

- Kostprijs = premies

- Gebruiksfrequentie en gebruiksduur

- Impact op organisatie

- Impact op levenskwaliteit

- Impact op omgeving en andere medewerkers/jongeren/vrijwilligers
- Ontbreken van alternatieven

- Ontbreken van preventieve maatregelen/wettelijke normen



Hoe voorzie je Redelijke Aanpassingen?

- Geen wettelijke procedure
- Overleg en duidelijke communicatie

Concrete noden van jongere/medewerker/vrijwilliger

Mogelijke aanpassingen bespreken volgens verschillende criteria
Redelijkheid van mogelijke aanpassingen inschatten

Vastleggen van RA (best schriftelijk)
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Communicatie naar andere medewerkers/deelnemers/vrijwilligers(in
onderling overleg)

6. Evalueren en bijsturen



En verder...

Universal design

Zoek de grootste gemene deler

Keer de vraag om
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